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n Estructura y organizacion interna

La Asociacion Catolica de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas (ACPA, en adelante) cuenta en la
actualidad con unos 1500 asociados. Todos ellos lo son por
voluntad propia haciendo uso del derecho que les asiste en su
calidad de padres o tutores de alumnos. (Estatutos. Art. 1°)

 El 6rgano supremo de gobierno es la Asamblea General.
Por mandato de ésta, para ejecutar y administrar las
decisiones, se constituye la Junta Directiva. (Estatutos. Art.
11°)

La responsabilidad operativa de la Asociacion recae sobre la
Junta Directiva, érgano encargado de proponer y realizar,
previa aprobacidon de la Asamblea, las actividades
correspondientes de ostentar la representacion de ésta
ante todos los estamentos, sean internos o externos,
publicos o privados.

e La Junta Directiva es elegida por un periodo de tres anos.
Ninguno de sus miembros puede formar parte de ella por
mas de dos periodos (seis anos).

e La Junta Directiva estd constituida por 12 personas:
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y ocho
Vocales, que se rednen, como minimo, una vez al mesy a
lo largo de todo el curso escolar. En todas las reuniones se
cuenta, por invitaciéon, con la presencia de la Direcciéon del
Centro.

e Elsostenimiento econdmico de la ACPA corre a cargo de los
asociados, mediante cuotas mensuales que abonan junto
con el recibo del Colegio. Otras fuentes de ingresos pueden
ser subvenciones, herencias y legados que sean aceptados
por la Junta Directiva. (Estatutos. Art. 35°)

e Ninguno de los miembros de la Junta Directiva percibe
remuneracion alguna por su dedicacion.
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a Fines de la Asociacion

= El objetivo principal de la ACPA es colaborar cuanto sea
necesario en la realizacion del Proyecto Educativo del
Colegio. Principalmente, teniendo participacion en la vida
del Centro y en sus manifestaciones y convocatorias.
(Estatutos. Art. 4°)

e La Asociacion debe cooperar en el Colegio en labores
culturales, sociales y deportivas tanto en el aspecto
organizativo como, si fuera necesario, en el econémico.

 Otros fines importantes son la organizacion de actividades
y servicios de tipo asistencial, social, educativo, recreativo,
deportivo, pastoral y de prevision. (Estatutos. Art. 5°)

Participacion en el proyecto educativo. Indudablemente, |a
participacion en el Proyecto Educativo del Colegio es la labor
mMas importante que puede y debe desarrollar la Asociacion vy,
como consecuencia, laresponsabilidad mas evidente que debe
exigirse a la Junta Directiva.

El Proyecto Educativo del Colegio Ntra. Sra. de las Maravillas tiene
como objetivo primordial “la formacion integral del alumno en su
triple dimension: personal, social y religiosa”. (Reglamento de
Régimen Interior, Art. 7°)

La ACPA asume, por precepto y conviccion, este objetivo en todos
sus aspectos y ha contribuido a su consecuciéon de forma
permanente. Las reuniones peridédicas de la Junta Directiva, por
ejemplo, son siempre foro de debate y cambio de impresiones
constante con la Direccion del Colegio en este sentido.

Organizaciéon de actividades. [a Asociacion desarrolla a lo
largo del curso escolar un conjunto de actividades, cuya
responsabilidad en cuanto a promocion y organizacion
corresponde a la Junta Directiva.

Se trata de actividades en distintos ambitos: cultural, deportivo,
social y pastoral. Ademas de su utilidad funcional, con ellas se
pretende ofrecer a los asociados oportunidades de contacto entre
siy con el Colegio, con independencia de las que se producen por
motivos estrictamente colegiales.



Entre las actividades mas tradicionales de la ACPA pueden

destacarse las siguientes:

Pastorales

Ciclos de conferencias, Celebraciones Eucaristicas en fechas
seNaladas y Misa de las Familias.

Culturales

Convocatoria de concursos de expresion artistica para alumnos y
padres, celebraciéon de talleres de oficios y aficiones, y tertulias.

Sociales

Dia de las Familias y actos de bienvenida al Colegio para padres de
nuevos alumnos.

Deportivas
Convocatorias de Premios ACPA a los equipos y deportistas mas

destacados en los campeonatos interclases; desarrollo del
programa de Actividad Deportiva Extraescolar (ADE).
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B Area asistencial

Junto con la participacion en el Proyecto Educativo de Colegio, es
opinion generalizada entre los asociados que la labor asistencial de
la ACPA es el mas importante de sus fines.

Consciente de esa importancia, la Asociacion posee una estructura
independiente, el Secretariado Asistencial, orientada a prestar
ayuda, principalmente econdmica, a los asociados que lo requieran
y soliciten, en los casos de eliminacion o reduccion drastica de los
ingresos familiares como consecuencia de fallecimiento o
incapacidad laboral permanente, con el fin de que sus hijos puedan
continuar sus estudios.

Secretariado Asistencial

e El Secretariado Asistencial se constituye con el fin de
garantizar la continuidad en los estudios de los alumnos
cuyo padre, madre o tutor fallece o sufra incapacidad laboral
permanente o absoluta. (Reglamento. Art. 2°)

e Son socios activos del Secretariado Asistencial los padres o
tutores de alumnos del Colegio que pertenezcan a la ACPAYy
gue, como tales, se hayan adherido a dicho Secretariado y
abonen las correspondientes cuotas mensuales.

e Son socios beneficiarios los hijos o tutelados de los socios
activos que sean alumnos del Colegio Nuestra Sefora de las
Maravillas. Igualmente son beneficiarios los ex alumnos que
tuvieran derecho a las prestaciones, segun lo estipulado en
el articulo 9° del Reglamento del Secretariado Asistencial.
(Reglamento. Art. 1°)

e Las prestaciones del Secretariado se extenderan hasta la
finalizacion de los estudios necesarios para la obtencion de
un titulo que capacite a los alumnos el ejercicio de una
profesion. (Reglamento. Art. 6°)

e El sostenimiento econdmico de este programa de ayuda
corre a cargo de los socios activos, mediante cuotas
mensuales que satisfacen durante el curso escolar,
previamente aprobados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. (Reglamento. Art. 11°)



Estatutos de la Asociacion Catélica de Padres
de Alumnos del Colegio Nuestra Seinora de las
Maravillas
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(et-1J|{’|.M| Denominacion, personalidad, fines, ambito,
domicilio y duracién

jacion

Articulo 1°

Con la denominacion de “Asociacion Catdlica de Padres de
Alumnos del Colegio Nuestra Senora de las Maravillas” se
constituye la misma en Madrid, al amparo de la Ley de Asociaciones
Civiles de 24 de diciembre de 1964. Se regira por la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y por el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de Alumnos, asi como por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, las
normas concordantes y las que en cada momento le sean
aplicables, y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2°
Su domicilio se fija en Madrid, calle Guadalquivir, num. 9, sede del

Colegio Nuestra Sefnora de las Maravillas, qguedando circunscrito su
ambito de actividades a la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 3°
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La Asociacidon gozara de personalidad juridica auténoma y plena
capacidad para obrar sin animo de lucro, para el cumplimiento de
sus fines, pudiendo actuar en nombre propio.

Articulo 4°

Son fines de la Asociacion, fomentar entre los padres de los
alumnos el espiritu de colaboracidén necesario para trabajar
solidariamente en la realizacion de los objetivos del Proyecto
Educativo del Colegio Nuestra Sefora de las Maravillas, asi como
estimular su participacion en la vida del Colegio a través de los
distintos 6érganos de representacion que les son propios y de sus
diferentes comisiones.
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Articulo 5°
En particular, la Asociacién debera:

a) Defender los derechos inalienables que asisten a los padres
en la educacion de sus hijos dentro de la escuela catdlica.

b) Mantener un estrecho contacto con la Direcciéon del Colegio.

¢) Promover a favor de los asociados medios de divulgacion,
orientacion y formacion relativos a la educacion de sus hijosy a
los problemas de la infancia y juventud con objeto de mejorary
actualizar su preparacion para el mejor cumplimiento de su
labor educativa.

d) Crear los organos necesarios para llevar a efecto una
auténtica colaboracion entre padresy educadores en orden ala
labor educativa.

e) Promover entre los asociados la aportacion de ideas que
pueden redundar en una mayor eficacia en la gestion del
Colegio.

f) Servir de cauce para hacer llegar a los érganos de gobierno del
Colegio cuantas iniciativas y observaciones de interés sugieran o
propongan los padres de los alumnos, relacionadas con la
formacion integral de sus hijos en el Colegio.

g) Cooperar con el Colegio en la labor cultural, social, y
deportiva a desarrollar, incluso financiando o ayudando
econdmicamente a su logro en aquellos aspectos que por si
solo no pudiera abarcar el Colegio.

h) Promover, fomentar y proporcionar los medios técnicos mas
adecuados y modernos en orden a una mas acertada labor
educativa y orientacioéon profesional de los alumnos.

i) Facilitar la representaciéon y la participacion de los padres de
los alumnos en el Consejo Escolar del Colegio.

j) Organizar actividades y servicios de tipo asistencial, social,
educativo, cultural, recreativo, pastoral y de prevision para sus
miembros y demas componentes de la Comunidad Educativa
del Colegio.

Articulo 6°
La duracion de la Asociacion sera indefinida, sin perjuicio de que,
por la Asamblea General, se acuerde su disolucion.



(ot=TeJi{t][-]]| De los asociados, derechos y deberes
Articulo 7°

Seran miembros de la Asociacion los padres o tutores de los
alumnos del Colegio, mayores de edad y con plena capacidad de
obrar, que lo soliciten voluntariamente a la Junta Directiva.

Dejaran de pertenecer a la Asociacién:

1) Por voluntad propia.

2) Por dejar sus hijos o tutelados de cursar estudios en el
Colegio.

3) Por no respetar el ideario de los Estatutos de la Asociacion.
4) Por incumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.

En los casos de los numeros 3° y 4° |la Junta Directiva podra
proponer la expulsion del asociado a la Asamblea General, que
podrd, previa audiencia del interesado, acordarla en sesion
extraordinaria por una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

Articulo 8°

Con independencia de los derechos de los asociados contenidos en
el art. 21 de la Ley Orgdanica 1/2002, se establecen especificamente
los siguientes:

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y a los actos
de cualquier indole que celebre la Asociacion. A los efectos del
voto, los padres o tutores de los alumnos tendran un solo voto,
independientemente del numero de hijos que tengan en el
Colegio.

b) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva.

c) Formar parte de las comisiones que los érganos de gobierno
constituyan con fines determinados, y siempre dentro de los
generales de la Asociacion.

d) Proponer, bien a la Asamblea General o por escrito a la Junta
Directiva, cuantas ideas, proposiciones o modificaciones
juzguen precisas sobre los fines de la Asociacion.

e) Participar en las actividades de la Asociacion.

f) Poder adherirse al Secretariado Asistencial de la Asociacion
disfrutando de sus servicios.

g) Recibir informacion sobre la marcha de la Asociacion
disfrutando de sus servicios.



Los derechos inherentes a la calidad de miembros de la Asociacion
tendran efecto desde el momento de la solicitud voluntaria de
ingreso, salvo los de percepciéon de prestaciones del Secretariado
Asistencial de la Asociaciéon, en su calidad de socio activo, que
tendran efecto a partir de los cuatro meses del ingreso en el mismo,
excepto en los casos de accidentes.

Articulo 9°

Con independencia de los deberes de los asociados contenidos en
el art. 22 de la Ley Orgénica 1/2002, se establecen especificamente
los siguientes:

a) Respetar el Ideario y las normas de funcionamiento del
Colegio, asi como el ejercicio de las competencias
técnicoprofesionales del personal del mismo.

b) Participar en la gestion a la que se consagra la Asociacion.

¢) Cumplir los Estatutos de la Asociacion y los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno.

d) Satisfacer las cuotas que establezca la Asamblea General.
Articulo 10°

La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General, y ésta
aprobar o no, la designaciéon de Asociados de Honor por su
relevante personalidad o por los méritos contraidos con la
Asociacion.

La designacion tendra caracter meramente honorifico sin que
suponga derecho a participar en las actividades de la Asociacion.
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Articulo 11°
Los érganos de gobierno de la Asociacién seran:

La Junta Directiva.

Articulo 12°/
El drgano supremo de la Asociacion es su Asamblea General cuyas
reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 13°

La Asamblea General ordinaria se reunird, por lo menos, una vez
durante el curso escolar coincidiendo con el primer trimestre del
periodo lectivo, mediante convocatoria que hara la Junta Directiva
con quince dias naturales de antelacién como minimo, por anuncio
colocado en el domicilio social, y por comunicacién escrita a los
asociados en la que se consignara la fecha, la horay el orden del dia.

Articulo 14°

La Asamblea General extraordinaria se celebrara por decision de la
Junta Directiva, o a solicitud de al menos el diez por ciento de los
asociados. La convocatoria se realizara con diez dias de antelacion
como minimo, siendo el resto de requisitos los mismos que para la
ordinaria.

Articulo 15°

Las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, seran presididas por el Presidente de la Junta
Directiva, actuando como secretario el que ostente igual cargo en
la Junta Directiva.

Articulo 16°
Sera competencia de la Asamblea General ordinaria:
a) Aprobar o censurar la gestion de la Junta Directiva.

b) Aprobar, si procede, el balance y memoria del ejercicio
anterior y el presupuesto para el ejercicio siguiente.

c) Determinar las cuotas periddicas, asi como las derramas
extraordinarias de la Asociacién, cuando procediere.

d) Conocer y resolver los programas de actuacion y las
propuestas de la Junta Directiva y de los asociados.

e) Ratificar, si procede, la designacion provisional de miembros

LL



de la Junta Directiva, realizada por ella misma para cubrir sus
vacantes.

Sera competencia de la Asamblea General extraordinaria:
a) Disolucion de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos.
¢) Eleccion y enajenacion de bienes.
d) Disposicion y enajenaciéon de bienes.
e) Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.
f) Solicitud de la declaraciéon de utilidad publica.
g) Constitucion de federaciones o integracion en ellas.

h) Iniciacién de procesos judiciales.

Articulo 17°

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara
validamente constituida cuando concurran entre presentes y
representados la mitad mas uno de los miembros de la Asociacion
en primera convocatoria. Cada asociado podra ostentar cinco
representaciones de otros tantos asociados y debera acreditarlos
por delegacidon escrita.

Transcurrida media hora, se celebrara en segunda convocatoria y
se considerard validamente constituida, sea cual fuere el niumero
de presentes y representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos
en las Asambleas Generales ordinarias y cuando se trate del punto
C del articulo 16 de las competencias de la Asamblea General
extraordinaria, necesitandose una mayoria de dos tercios de los
votos emitidos, para aprobar el resto de los asuntos que son
competencia de Asamblea General extraordinaria, segun se sefala
en el articulo 16.

Articulo 18°

La Junta Directiva se compone de:

e Un Presidente-

Un Vicepresidente

Un Tesorero

e Un Secretario

Hasta un maximo de ocho Vocales.

12



El nidmero de componentes de la Junta Directiva podra ser
modificado por acuerdo de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 19°

La Asamblea GCeneral elegira, en sesion extraordinaria, a los
miembros de la Junta Directiva, siendo precisa para su eleccion la
mayoria simple de los votos emitidos.

Las candidaturas para la Junta Directiva se han de presentar en la
Secretaria de la Asociacion con cinco dias de antelacion a la fecha
en que tenga lugar la Asamblea General extraordinaria

Las candidaturas presentadas seran completas, no pudiendo
presentarse ningun asociado a titulo personal y se indicara
especificamente en la misma qué asociados seran los candidatos a
Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

Toda candidatura debe ser presentada como minimo por el cinco
por ciento de los asociados.

La Junta Directiva podra presentar una candidatura completa.
Articulo 20°

Los miembros de la Junta Directiva deberan ser asociados, y se
elegiran por un periodo de tres anos con posibilidad de reeleccion.
Ningun asociado podra ser miembro de la Junta Directiva por mas
de dos periodos de tres anos. Todos los cargos de |la Junta Directiva
son no retribuidos.

Articulo 21°

Son funciones propias de la Junta Directiva:

a) Dirigir y administrar la Asociacion con las mas amplias
facultades, pudiendo otorgar poderes necesarios Yy
especialmente ejecutar los acuerdos adoptados en firme por la
Asamblea General.

b) Convocar la Asamblea General, fijando el orden del dia,
presentando la memoria, balance y presupuestos de ingresos y
gastos.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los asociados las disposiciones
establecidas en los Estatutos e interpretar los mismos para su
mejor observancia.

d) Cubrir provisionalmente, en su caso, las vacantes de su
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propia Junta, dando cuenta a la Asamblea General para su
ratificacion, si procede.

e) Nombrar las delegaciones, ponencias, comisiones, etc. que
estime necesarias para el cumplimiento de los fines y la buena
marcha de la Asociacion.

f) Organizar y dirigir los servicios de la Asociacidén y nombrar y
separar el personal que tenga a su cargo.

g) Dictar normas interiores de procedimiento.

h) Ser portavoz de la Asociacion ante los 6rganos de gobierno
del Colegio, constituyendo el vehiculo de comunicacion entre
aguéllay éstos, y ante otras asociaciones de fines similares a las
gue pudiera estar asociada.

i) Ejercitar cuantas funciones no estén expresamente
asignadas a la Asamblea General.

J) Examinar los objetivos generales del Colegio en sus diversos
aspectos para proponer a la Asamblea General la adopcion de
medidas y acuerdos pertinentes.

k) Informar periédicamente a los asociados de la marcha de la
Asociacion e inmediatamente de los acuerdos adoptados que
asi lo requiriesen.

I) Llevar la gestion del Secretariado Asistencial de la
Asociacion.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de sus facultades
en alguno o algunos de sus miembros, bien con caracter
general o bien para actos concretos. También podrd conferir
poderes a terceras personas con las facultades que se detallen.

Articulo 22°

La Junta Directiva se reunirda, durante el periodo lectivo, por lo
menos, una vez al mesy siempre que la convoque el Presidente o
lo solicite una tercera parte de sus miembros para tratar de
asuntos urgentes. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de
asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad mas uno de sus
componentes para la validez de dichos acuerdos. En caso de
empate en las votaciones, resolverd el Presidente.

14



Articulo 23°

Sera obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta Directiva
a las sesiones de la misma; en caso de imposibilidad podran delegar
en otro miembro de la Junta.

En caso de enfermedad o ausencia, sustituiran respectivamente al
Presidente, el Vicepresidente; al Secretario y Tesorero, dos Vocales
de la Junta designados previamente por ésta.

Articulo 24°

El Presidente de la Junta Directiva lo sera de la Asociacion Catdlica
de Padres de Alumnos del Colegio de Nuestra Sefora de las
Maravillas.

Articulo 25°

Cuando se produjere la renuncia colectiva de la mitad mas uno de
los miembros de la Junta Directiva, se considerara ésta dimitida en
su totalidad: en tal caso el Presidente de la Asociacion convocara la
Asamblea General en la forma prevista en el articulo 14 de los
presentes Estatutos para que elija, conforma a lo previsto en el
articulo 19, nueva Junta Directiva en el plazo maximo de dos meses,
continuando mientras tanto en funciones la anterior.

Articulo 26°

El contenido de las reuniones, tanto de Asamblea General como de
la Junta Directiva, sera recogido en sendos Libros de Actas
debidamente habilitados con arreglo a la Ley, de cuyos acuerdos
podran expedirse certificaciones por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

15



(=T JIdTI[[ W)Y Competencias de los miembros de la Junta
Directiva

Articulo 27°

Compete al Presidente:

a) Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, y convocar a ésta en su caso.

b) Fijar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva.

c) Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase
de Autoridades, Tribunalesy Organismos, sin perjuicio de lo que
se establece en el apartado F de este articulo.

d) Cuidar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, promoviendo y coordinando la
actuacion de la misma.

e) Suscribir, con el Secretario, las actas y certificaciones de las
sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

f) Autorizar los pagos acordados por la Junta Directiva y, con la
aprobacion de la misma, suscribir contratos a nombre de la
Asociacion, otorgar poderes a terceros, interpretar
reclamaciones en via gubernativa y ante la Jurisdiccion que
corresponda, aceptar donativos, legados y herencias, y ejercitar
cuantas acciones resulten necesarias o convenientes a los fines
de la Asociacion.

Articulo 28°

Compete al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de enfermedad o ausencia en
todas las funciones a él encomendadas.

b) Cuantas funciones delegue en ¢él expresamente el
Presidente.

16



Articulo 29°

Compete al Secretario:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

b) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion,
excepto los de contabilidad.

c) Llevar al dia el Libro-Registro de asociados y fichero de los
mismos, anotando las altas y bajas que se produzcan.

d) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva que firmara con el Presidente.

e) Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos
de la Asociacion con el visto bueno del Presidente.

f) Preparar, redactar y publicar, en su caso, la Memoria Anual.
g) Llevar la correspondencia.

Articulo 30°

Compete al Tesorero:

a) Firmar los recibos, cheques y documentos de pago analogos.
b) Llevar la contabilidad de la Asociacion.

¢) Informar a la Junta Directiva de la situacion econémica y de
cuantos asuntos se refieran a la administracion de la Asociacion.

d) Formalizar los balances anuales, asi como las cuentas que
deberan rendirse a la Asamblea General, proponiendo a la
Junta los presupuestos de ingresos y gastos anuales.

e) Custodiar los libros de contabilidad de la Asociacion.

f) Cobrar las cuotas de los asociados.

Articulo 31°

Compete a los Vocales:

Atender a los diversos campos de competencia de la Asociacion,
tales como actividades educativas, culturales, deportivas,
paraescolares y de relacion con otras asociaciones.



Articulo 32°

El Director del Colegio, como maximo representante de la entidad
titular del Centro, asesorara a la Junta Directiva para armonizar los
intereses, actividades y fines de la Asociacion con los del Colegio.

18



Capitulo

Articulo 33°

La Asociacion llevara uno o mas libros de contabilidad
debidamente habilitados conforme a la Ley, en los que figuraran los
ingresos y gastos, precisandose la procedencia de aquéllos vy la
inversion de éstos.

Articulo 34°

La Junta Directiva presentara dentro de cada curso escolar a la
Asamblea General ordinaria, para su aprobacion, si procede, las
cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto. Dichas cuentas se
pondran de manifiesto a los asociados con diez dias de antelacion
a la fecha fijada para la reunién de la Asamblea. La Asociacion se
crea con un patrimonio fundacional de diez mil pesetas (60,10 €).

El presupuesto inicial anual de la Asociacion se cifra en setecientas
cincuenta mil pesetas (4.507,59 €).

El cierre del ejercicio asociativo queda establecido en el dia 31 de
agosto de cada ano.

Articulo 35°

Los recursos de la Asociacion para el desarrollo de sus fines seran
los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Los donativos, subvenciones, herencias y legados que sean
aceptados por la Junta Directiva.

c) Los intereses que produzcan los fondos de la Asociacién, asi
como los ingresos procedentes del patrimonio que se pueda
poseer.

d) Cualesquiera otros ingresos que se arbitren a través de las
actividades a realizar por la Asociacion para la consecucion de
sus fines.
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Articulo 36°

La Asociacion se disolvera:
a) Por disposicion de la Ley.
b) Por sentencia judicial.

c) Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria,
convocada expresamente a tal fin y con arreglo a los siguientes
requisitos:

1) Que la peticion de disolucion vaya firmada por el veinte
por ciento de los asociados, al menos, y sometida a la
Junta Directiva dos meses antes de la Asamblea General.

2) Que voten a favor de la disolucion los dos tercios, al
menos, de los asociados presentes o representados.

Articulo 37°

Acordada la disoluciéon, se procedera por la propia Asamblea al
nombramiento de un comité de liquidacion, de entre los asociados,
a quien correspondera el establecimiento de las cuentas
enajenando para ello los bienes de la Asociacion y extinguiendo las
cargas y obligaciones de la misma.

Si la Asociacion resultara deudora de alguna cantidad, se repartird
ésta a prorrata entre los componentes de la Asociacion en ese
momento, salvadas las posibles responsabilidades en que pudiera
haber incurrido la Junta Directiva en pleno, o alguno de sus
miembros.

En el supuesto de que resultase un patrimonio liquido sobrante se
entregara al Colegio Nuestra Sefora de las Maravillas con fines
educativos.
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EReglamento del Secretariado

1AV Y 14123 I=1L} Naturaleza y extension del Secretariado
Articulo 1° Naturaleza

Con caracter privadoy fines social-benéficos se regula el Secretariado
Asistencial de la Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del
Colegio Nuestra Senora de las Maravillas de Madrid, con domicilio en
la C) Guadalquivir, num. 9 de dicha ciudad, que se regira por el
presente Reglamento y acuerdos complementarios y aclaratorios
gue pueden dictarse para mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 2° Objeto

El objeto del Secretariado Asistencial es la prestacion de una ayuda
moral y material a los alumnos del Colegio Nuestra Sefnora de las
Maravillas, cuando por fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta del padre, madre o tutor, necesiten de un apoyo moral y
econdmico para continuar sus estudios.

Articulo 3° Vigencia

La vigencia de este Secretariado Asistencial estara condicionado a la
de la Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas.

Articulo 4° Jurisdiccion
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La jurisdiccion del Secretariado Asistencial se extendera
exclusivamente a sus socios y ello de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 5° Personalidad y gestién

La Junta Directiva de la Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos
del Colegio Nuestra Sehora de las Maravillas, de la que el
Secretariado Asistencial forma parte, actuara con su personalidad
juridica propia en los actos y contratos relacionados con los fines de
este Secretariado Asistencial, y llevara a cabo la gestion del mismo.
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El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario de la Junta
Directiva de la Asociacion Catodlica de Padres de Alumnos del
Colegio Nuestra Senora de las Maravillas lo seran, asimismo, del
Secretariado Asistencial.

El Rvdo. Hno. Director del Colegio ostentara la Presidencia de Honor
de este Secretariado Asistencial, del que es asesor nato.

LIV BT ¥ g Te[e\. Fines de este Secretariado

Articulo 6° Fines
El Secretariado Asistencial tendra dos fines esenciales:

a) De Caracter moral

Se consideraran como tales: el consejo y asesoramiento del alumno
gue solicite esa ayuda por falta de padre, madre o tutor.

b) De Caracter econémico

Se considerara de caracter econdmico las prestaciones que
permitan a los alumnos del Colegio Nuestra Sefora de las
Maravillas, faltando, por defuncién o incapacidad permanente
absoluta, el padre, madre o tutor, continuar en el Centro sus
estudios, hasta la culminacidn de los mismos.

Estas prestaciones se extenderan igualmente durante los cursos
escolares necesarios para la obtencion del titulo correspondiente,
en Centros Universitarios, Escuelas Técnicasy otros Centros, que les
capacite para el ejercicio de determinada profesion.

L1 M EEI {15 De los socios del Secretariado

Articulo 7° Clases de Socios

Los socios del Secretariado se clasificaran en: socios activos, socios
beneficiarios, socios de honor y socios de gracia

Son socios activos el padre, madre o tutores de los alumnos del
Colegio Nuestra Sefora de las Maravillas que pertenezcan a la
Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos de dicho Colegio y que,
como tales, se hayan adherido a su Secretariado Asistencial.

Son socios beneficiarios los hijos de los socios activos que sean
alumnos del Colegio Nuestra Senora de las Maravillas y que, por
fallecimiento o incapacidad permanente absoluta del socio activo,
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adquieren el derecho a las prestaciones y ayudas previstas en este
Reglamento. Igualmente son socios beneficiarios los ex alumnos
gue tuvieran derecho a las prestaciones segun lo estipulado en el
articulo 9° de este Reglamento.

Son socios de honor todos aquellos particulares o entidades que
entreguen un donativo fijo y peridédico en su vencimiento

Son socios de gracia los que hagan un donativo de una sola vez y
siempre que cubra una cuota anual equivalente a la de socio activo.

Articulo 8° Pérdida de la calidad de socio
La calidad de socio activo del Secretariado se perdera:

a) Por falta de pago de las cuotas previstas en el articulo 11° de este
Reglamento.

b) Por baja en la Asociaciéon Catdlica de Padres de Alumnos del
Colegio Nuestra Senora de las Maravillas

Articulo 9° Prestaciones

Los derechos inherentes a la calidad de socio activo del Secretario
Asistencial, en lo que a las percepciones econdmicas se refiere, no
surtiran efecto mas que a partir de los 4 meses del ingreso en el
Secretariado Asistencial, excepto en el caso de accidente.

El alcance de las prestaciones econémicas se determinara de la
forma siguiente:

a) Para los alumnos del Colegio Nuestra Sefnora de las Maravillas
socios beneficiarios, se satisfaran, durante los diez meses del curso
escolar, los honorarios de ensefanza reglada, libros y derechos de
matricula asi como media pensidon y transporte escolar, siempre y
cuando se haga uso de estos Ultimos servicios.

En el caso de que, por traslado forzoso de la familia o por
circunstancias académicas especiales, segun criterio de la Junta
Directiva, el alumno beneficiario tuviera que cambiar de centro
académico, se seguiran abonando los costes de las prestaciones
equivalentes del otro centro, limitadas en su cuantia a las
coincidentes en el nivel correspondiente en el Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas.

Estas prestaciones se extenderan hasta que el alumno beneficiario
finalice la etapa escolar, segun los planes de estudio establecidos

por la normativa vigente.



En el caso de que, durante el tiempo de disfrute de esta prestacion,
se produzca la repeticion de mas de un curso académico, la
duracion de las prestaciones sefaladas en la letra b) de este articulo
se reducira en tantos anos como cursos haya repetido, menos uno,
durante la senalada etapa escolar.

b) Para los ex alumnos beneficiarios que cursen estudios en
Universidades, Escuelas Técnicas u otros Centros, se satisfaran
durante los cursos previstos para la realizacion de los mismos, los
gastos de matriculas y una cantidad fija en concepto de ayuda para
la ensenanza, que establecera anualmente la Junta Directiva de la
Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas.

Si los mencionados estudios se realizaran en centros privados de
ensefNanza, la Junta Directiva de la Asociacion Catdlica de Padres de
Alumnos del Colegio Nuestra Senora de las Maravillas establecera
anualmente la cantidad maxima que se reembolsara en concepto
de matricula.

En los casos de cambio de estudios o ampliacion de los mismos, el
alcance temporal de la prestacion vendra determinado por el
Nnumero de cursos establecidos para los estudios realizados en
ultimo lugar.

En todos los casos, el computo del numero de anos comenzara a
contar desde el siguiente al de finalizaciéon de la etapa escolar y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Ultimo parrafo, apartado A)
de este articulo.

c) Las prestaciones del Secretariado Asistencial nunca alcanzaran a
las tercerasy sucesivas matriculaciones en una misma asignatura o
curso completo.

El pago de las prestaciones a que tengan derecho los beneficiarios
del Fondo Asistencial se realizaran con posterioridad a la
justificacion documental, por éstos, de los gastos en que hayan
incurrido, incluidas aquéllas que son fijadas por la Junta Directiva
en concepto de "maximas".

Articulo 10° Condiciones para las prestaciones

Las prestaciones econdmicas establecidas en este Reglamento
tendran caracter personal e intransferible.
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Articulo 11° Obligaciones de los socios

Para el sostenimiento de este programa de ayuda, todos los socios
activos satisfaran, durante el curso escolar exclusivamente, una cuota
mensual que se aprobarg, anualmente, por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, de acuerdo con las necesidades para
la cobertura de las prestaciones a los beneficiarios.

Son otras fuentes de ingresos las aportaciones de los socios de
honor y de gracia.

Derramas

En caso de una supersiniestralidad, si los fondos del Secretariado no
fueran suficientes para cubrir los gastos originados, se completaria
el exceso con una derrama proporcional al déficit que se origine, y
gue habra de ser aprobada por Asamblea de la Asociacion Catolica
de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra Seflora de las Maravillas,
previa propuesta de la Junta Directiva.

LI [ Xe{TETg ¥ Cumplimiento de los fines

Articulo 12° Concesion de las prestaciones

La concesion de las prestaciones que se regulan en el presente
Reglamento se hard mediante expediente que se incoara en la
siguiente forma:

e Solicitud de los beneficiarios a la Junta Directiva de la
Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio
Nuestra Sefora de las Maravillas.

e Certificado o documento justificativo de la defuncién o
incapacidad permanente absoluta del padre, madre o tutor.

e Documento acreditativo de estar al dia en el pago de las
cuotas establecidas.

Plazo

Las prestaciones habran de ser solicitadas dentro de los seis meses
desde la fecha del fallecimiento o declaraciéon de incapacidad
permanente absoluta del padre, madre o tutor, y tendran efecto
retroactivo desde la fecha indicada.

Si hubiera transcurrido el plazo indicado, los derechos no surtiran
efecto sino a partir de la fecha de la peticion.
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Renuncia

Todos los beneficios concedidos por el presente Reglamento son
renunciables.

Los socios beneficiarios podran solicitar, en todo momento, de la
Junta Directiva, la activacion de cualquiera de las prestaciones, que
se concederan sin efectos retroactivos y ello siempre y cuando que
en ese momento el socio beneficiario fuese alumno del Colegio
Nuestra Senora de las Maravillas.

Articulo 13° Organizacion de la Administracion

Los fondos del Secretariado podran ser depositados en cartilla de
ahorro, cuenta corriente, cuenta bancaria u otro sistema que
ofrezca garantias. El movimiento de cuenta se hara siempre con dos
firmas mancomunadas de entre las del Presidente, Vicepresidente
y Tesorero.

Para invertir los fondos econdmicos sera preciso acuerdo de la
Junta Directiva de la Asociacion Catolica de Padres de Alumnos del
Colegio Nuestra Senora de las Maravillas.

Las citadas inversiones deberan ofrecer las suficientes garantiasy la
liguidez necesaria, debiendo, en todo caso, ser de renta fija.

Los titulos de propiedad de las inversiones figuraran a nombre de la
Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas, y las podlizas seran suscritas por el
Presidente, con el Tesorero y quedaran en la institucion financiera
gue se acuerde.

En ningun caso, los gastos de administracion podran exceder del
diez por ciento de los ingresos ordinarios percibidos en el ejercicio
anterior al que se trata.

El personal auxiliar que se necesite sera designado por la Junta
Directiva.

El Secretariado Asistencial no podra destinar los fondos escolares a
fines diferentes de los especificados en este Reglamento.

Se procurara que las cantidades que constituyan el fondo de
reserva sean equivalentes, como minimo, a los gastos de una

anualidad.
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Articulo 14° Reuniones

La Junta Directiva de la Asociacion Catodlica de Padres de Alumnos
del Colegio Nuestra Senora de las Maravillas, habra de tratar
necesariamente, en su orden del dia de cada reuniodn, del estado y
marcha del Secretariado Asistencial.

Anualmente, el Presidente, dentro de la Asamblea General de la
Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio Nuestra
Senora de las Maravillas, expondra, sin perjuicio de la Memoria
impresa que se hara llegar a todos los miembros, el funcionamiento
del Secretariado.

Si se presentaran asuntos de naturaleza urgente, el Presidente
podra convocar a la Junta Directiva.

LY [ BT <21 Disolucién

Articulo 15°) Normas de disolucién

En caso de la disolucion del Secretariado Asistencial, la Asamblea
General de la Asociacion Catdlica de Padres de Alumnos del Colegio
Nuestra Senora de las Maravillas que lo acuerde, nombrara una
comision liquidadora que habra de ajustarse a las normas que al
efecto se dicten. Con los fondos disponibles asegurara el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el medio que
represente mayor seguridad para los beneficiarios.

Disposicion adicional. Interpretacion

La Junta Directiva queda facultada para interpretar este
Reglamento, sin perjuicio de dar cuenta a la Asamblea de la
Asociacion Catolica de Padres de Alumnos del Colegio
Nuestra Sefora de las Maravillas.

Disposicion final
Este Reglamento entrara en vigor tan pronto sea aprobado
por la Asamblea de la Asociacion Catdlica de Padres de

Alumnos del Colegio Nuestra Senora de las Maravillas,
guedando derogado el anterior.
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